
 

CITTÀ DI BELGIOIOSO  

Provincia di Pavia 
 

N.RO GENERALE 11 
 

Settore SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO 
 

DETERMINAZIONE N. 1 del 22-01-2026 
COPIA 

 
Oggetto: COSTITUZIONE FONDO STRAORDINARI DIPENDENTI - ANNO 2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO 
 
Premesso che, nell’ambito del regolamento di contabilità approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 12 del  22/03/2017, sono state disciplinate le procedure per l’effettuazione della spesa. 
 
Dato atto che con decreto sindacale n. 4 del 09/07/2024 la sottoscritta Manola Dettori è stata nominata 
responsabile dei settori Amministrativo Affari Generali, Cultura e Urbanistica; 
 
Visto il Bilancio 2025/2027 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 27/02/2025 
dichiarata immediatamente eseguibile; 
 
Preso atto che, tra gli stanziamenti di spesa assegnati al Responsabile del Servizio Personale, risulta la 
gestione delle somme destinate al trattamento economico del personale dipendente; 
 
Visto l’art. 32 del CCNL 16/11/2022 in base al quale, per la corresponsione dei compensi relativi alle 
prestazioni straordinarie, si possono utilizzare le risorse previste dall’art. 14 del CCNL 1/4/1999, vale a 
dire le risorse finanziarie in misura pari ad una riduzione del 3% rispetto all’impegnato nell’anno 1999, 
somma rideterminata a seguito della decurtazione di cui sopra nell’importo di € 10.380,00; 
 
Visto l’art. 175 comma 5 quater lettera a) del TUEL; 
 
Richiamato altresì l’art. 31 del Regolamento di contabilità; 
 
Ritenuto pertanto di procedere ad assumere appositi impegni di spesa, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 
18/08/2000 n. 267 al fine di corrispondere il trattamento economico in oggetto; 
 
Dato atto che: 

- Il sottoscritto non si trova in una situazione di conflitto di interessi anche potenziale; 
- Ai sensi della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è la scrivente dr.ssa Manola 

Dettori, Responsabile del Servizio Personale; 
 
Accertato, ai sensi dell’art. 9, c. 1 lett A), n. 2, del D.L. 01/07/2009, n. 78, convertito con modificazioni 
della L. 3 agosto 2009, n. 102, che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni 
di spesa di cui al presente provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 
regole di finanza pubblica; 
 
Dato atto che il presente intervento è compatibile con gli strumenti di programmazione dell’ente; 
 



Visto l’art. 107, comma 3° comma lett. e) del decreto legislativo 18/08/2000 n. 267; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 

DETERMINA 
 
1. di costituire il Fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 32 CCNL 16/11/2022, per l’anno 2026, 

in € 10.380,00, oltre ad oneri riflessi ed IRAP, rispettivamente pari a € 2.470,44 e € 882,30; 
 

2. di provvedere a ripartire il suddetto budget ai vari settori dell’ente, come da prospetto A) allegato al 
presente atto come parte integrante e sostanziale; 

 
3. di imputare la spesa di cui al punto precedente sui capitoli sotto indicati del Bilancio 2025/2027, 

esercizio 2026, che presentano la necessaria disponibilità, come nel riepilogo contabile indicato in 
calce al presente documento: 

 
€ 10.380,00 per compenso straordinario a favore dei dipendenti comunali 

 Codice meccanografico: 01.02-1.01.01.01.003 - Cap.  37/1  
 Denominazione “Fondo straordinario personale dipendente” 

€ 2.470,44 per oneri riflessi (CPDEL e DS) a favore dell’INPS 
 Codice meccanografico: 01.02-1.01.02.01.001 - Cap.  38/1  
 Denominazione “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente 

produttività e straordinari” 
 

€ 882,30 per IRAP 
 Codice meccanografico: 01.02-1.02.01.01.001 - Cap.  39/1  
 Denominazione “Imposte e tasse a carico ente produttività e straordinario 

 
4. di dare atto che l’obbligazione di cui al presente impegno scadrà e diverrà esigibile entro il 

31/12/2026; 
 

5. di dare atto che la liquidazione della spesa avverrà con la disposizione di liquidazione degli stipendi. 
 
 
 
 
DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI 
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO 
 
La sottoscritta Manola Dettori, Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Affari Generali 
 

DICHIARA 
 
Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 
 

-  l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i Soggetto/interessato/i ai 
procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente sull’imparzialità del Responsabile di 
Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui è fatto obbligo espresso di astenersi 
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale; 

- l’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con il/i 
Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o interessati a 
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di 



relazioni di parentela o di affinità entro il quarto grado: o situazioni di convivenza o frequentazione 
abituale; 

- che in virtù dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7 
marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e 
successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; dell’articolo 18 
della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Belgioioso ha assicurato i livelli essenziali di Trasparenza. 

 
 
Belgioioso, 22-01-2026  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
F.to ( Manola Dettori) 
 

  



 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’Art.20 del Codice dell’Amministrazione Digitale 

 


