COMUNE DI BELGIOIOSO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI 2 POSTI, DI CUI 1 CON RISERVA, NELL’AREA
DEGLI ISTRUTTORI - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO COMMISSIONE

In data di oggi, 24/02/2026, alle ore 09,00, in modalita mista (2 in presenza e 2 in remoto), si & riunita la
Commissione del concorso pubblico per soli esami per la copertura A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI 2 POSTI, DI CUI 1 CON RISERVA, NELL’AREA
DEGLI ISTRUTTORI - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO indetto con determinazione del
Responsabile del Settore Personale n. 458 del 03/12/2025, e nominata con provvedimento del Responsabile
del Settore Personale n. 32 del 11/02/2026, nelle persone sotto indicate:

Claudio Malavasi — Dirigente Generale Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana — in qualita di Presidente
Pier Paolo Scarpino — Funzionario Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana — componente

Manola Dettori — Responsabile Settore Affari Generali Comune di Belgioioso — componente

Maria Giuseppina Mattioli — Istruttore Amministrativo Comune di Belgioioso — segretario verbalizzante

I componenti Malavasi e Scarpino sono collegati da remoto, mentre Dettori e Mattioli sono in presenza.

Dopo aver verificato la regolarita della sua composizione, da avvio alla verifica delle domande pervenute e
verifica preliminarmente I’inesistenza di incompatibilita previste dall’art. 51 ¢.p.c.

Visti i seguenti provvedimenti:

e Il Regolamento dell’Ente che disciplina le modalita di assunzione, i requisiti di accesso e le
procedure selettive

e La determinan. 458 del 03/12/2025 con la quale ¢ stata avviata la procedura di selezione pubblica
per soli esami per la copertura a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato di n. 2 posti, di cui 1 con
riserva, nell’ Area degli Istruttori — Istruttore Amministrativo

e La comunicazione di Polis-Lombardia prot. 19613 del 02/12/2025 , di nullaosta all’avvio della
procedura selettiva a seguito di esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Igs.
n. 165/2001, propedeutiche all’assunzione della professionalita di cui I’Ente necessita;

e la determinazione n. 32 del 11/02/2026 di nomina della Commissione esaminatrice della
presente selezione;

e Le attestazioni di pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica per esami all’albo on-line
dell’Ente e sul portale Inpa;

La Commissione prende atto che risultano PERVENUTE 53 domande ¢ che, a seguito delle verifiche dei
documenti presentati, si evidenzia quanto segue:
- i candidati GUARDAMAGNA Martina, SCHENA Fabrizio, VITALI Samantha Giuseppina,



ZANEBONI Laurana e ZANINI Samanta hanno dichiarato di “Essere dipendenti del Comune di
Belgioioso a tempo indeterminato”. Verificato che nessuno dei suddetti candidati fa parte del
personale organico del Comune di Belgioioso, considerata la dichiarata risultato di pure errore
materiale (spunta della casella sbagliata nella domanda online predisposta da InPa), si & provveduto
a chiedere integrazione ufficiale ai candidati tramite comunicazione sul portale Inpa

- il candidato CAMBRIA Elisa, ha dichiarato di NON avere idoneitd psicofisica al lavoro e il
candidato TRABATTI Chiara Angela, ha dichiarato di avere solo idoneita fisica al lavoro.
Considerate le dichiarazioni risultato di pure errore materiale (selezione della dicitura sbagliata
nella domanda on line predisposta da Inpa), si & provveduto a chiedere integrazione ufficiale ai
candidati tramite comunicazione sul portale InPa.

Alla scadenza del termine per I’integrazione della domanda, tutti i candidati, ad eccezione di SCHENA
Fabrizio, hanno trasmesso dichiarazione di modifica della domanda.

La Commissione da quindi atto che risultano ammesse alle selezione 52 domande ¢ NON ammesse |
domanda, come di seguito specificato:

Progr C AN(;)CI’BE:U RA ESITO DOMANDA
1 25WAQCS58D AMMESSA
2 W8YW35Q5Q8 AMMESSA
3 CMS75P6TZW AMMESSA
4 MDMYXCVACN AMMESSA
5 SVUDXN5NAR AMMESSA
6 DXHRAMZWZS AMMESSA
7 U2BG3WKXQM AMMESSA
8 1XS2V4Y62K AMMESSA
9 ZDK5CY3717 AMMESSA

10 47RKGNATPC AMMESSA
11 FTZENZHWYG AMMESSA
12 NMZ2NM1v28 AMMESSA
13 U2G52RNRNQ AMMESSA
14 4TU838V6ESA AMMESSA
15 VEGTS4MNVY AMMESSA
16 UZAKVAKBAF AMMESSA
17 AWPNY2Z7V1 AMMESSA
18 C3S1V1BAEY AMMESSA
19 RPRDTMSSD3 AMMESSA
20 APDSRSPCEK AMMESSA
21 VHBVBTHCNW AMMESSA
22 QHVNUY3Q6V AMMESSA
23 RPZ7T1ERVA AMMESSA
24 N3TCFMAX8BN AMMESSA
25 AY7H576VZA AMMESSA
26 K91PV1WMR2 AMMESSA
27 DKN11BOSF8 AMMESSA
28 GS5KVEESWUT AMMESSA
29 7VKFRVCBR7 AMMESSA
30 S5UF7V5MYS2 AMMESSA
31 R75D9RX2QT AMMESSA
32 UK2PCQXFBR AMMESSA




33 Z2EKRM846H AMMESSA
34 DVXZ5H9OTBE AMMESSA
35 U3FCBHKUXG AMMESSA
36 1XAG2Y68M4 AMMESSA
37 ZUSMYHZHPQ NON AMMESSA
38 UUSQKDXRTD AMMESSA
39 3TDUWESARP AMMESSA
40 34G17PKVTM AMMESSA
41 KT2R14ER2Z AMMESSA
42 Y6HUBKT2T4 AMMESSA
43 DXYXSUFAL1Q AMMESSA
44 SWFRAD3PT9 AMMESSA
45 SAWZX7SF19 AMMESSA
46 5XF6DMNPBY AMMESSA
47 788PVCRCZ4 AMMESSA
48 74NFSQKEK2 AMMESSA
49 2R3YH4YT3C AMMESSA
50 BVSKAUBBGW AMMESSA
51 X195X79UU6B AMMESSA
52 NICMKEHZXP AMMESSA
53 SDVCSQWIZAA AMMESSA

La Commissione prende atto altresi che gli unici candidati dipendenti del Comune di Belgioioso a tempo
indeterminato che partecipano alla selezione e che possono beneficiare della riserva di 1 posto sono SGRO’
Grazia Maria ¢ SCHIAPPAROLI Livio.

L’¢lenco dei candidati AMMESS] ALLA SELEZIONE viene immediatamente pubblicato sul sito istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso e sul portale INPA.

La commissione prende atto che I’Ente ha gia programmato lo svolgimento della prova scritta in data
17/03/2026 alle ore 9:30 ¢ la prova orale il 30/03/2026 alle ore 9:30, entrambe presso la Sala Consiliare del
Comune, con ingresso in via Marconi, a Belgioioso, e che il CALENDARIO DELLE PROVE ¢ gia stato
pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso e sul portale
INPA.

Vista la determina n. 31 del 11/02/2026, con la quale si ¢ deciso di procedere allo svolgimento della prova
scritta della selezione in oggetto in modalita informatica, per garantire i principi di trasparenza, equita ed
imparzialita, affidando tale gestione alla Ditta Magnani srl, che provvedera a fornire le attrezzature e il
modulo digitale necessario allo svolgimento della prova,

La Commissione, in coerenza con il bando e le norme vigenti, prende atto che non & previsto lo svolgimento
di una prova preselettiva e procede alla predisposizione degli elaborati per lo svolgimento della prova scritta.

Considerato che il bando prevede la risoluzione di un questionario contenente domande a risposta multipla,
mirato ad accertare il possesso di idonea conoscenza delle materie di esame indicate nel bando, si stabilisce di
utilizzare la formula di domande a risposta multipla chiusa, stabilendo di assegnare 1 punto per ciascuna
risposta corretta ¢ 0 punti per ciascuna risposta sbagliata e/o non data.

La Commissione dovra compilare un file xIs predisposto dalla Ditta Magnani sri, suddiviso in 3 temi da 30
domande con 3 risposte di cui | sola corretta e consegnarlo alla Ditta stessa la mattina stessa dello svolgimento
della prova scritta. [l modulo digitale assegnera in automatico il punteggio.




Alle ore 11.30, esauriti i lavori della presente seduta, la Commissione si aggiorna alle ore 10:00 del 16/03/2026
per la predisposizione della prova scritta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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