COMUNE DI BELGIOIOSO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI 2 POSTI, DI CUI 1 CON RISERVA, NELI’AREA
DEGLI ISTRUTTORI - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

VERBALE N. 4 DEL 30/03/2026
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE PROVA ORALE

In data di oggi, 30/03/2026, alle ore 08,00, si ¢ riunita la Commissione del concorso pubblico per soli esami
per la copertura A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI 2 POSTI, DI
CUI 1 CON RISERVA, NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
indetto con determinazione del Responsabile del Settore Personale n. 458 del 03/12/2025, e nominata con
provvedimento del Responsabile del Settore Personale n. 32 del 11/02/2026, nelle persone sotto indicate:

Claudio Malavasi — Dirigente Generale Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana — in qualitd di Presidente
Pier Paolo Scarpino — Funzionario Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana — componente

Manola Dettori — Responsabile Settore Affari Generali Comune di Belgiotoso — componente

Maria Giuseppina Mattioli — Istruttore Amministrativo Comune di Belgioioso — segretario verbalizzante

IL. PRESIDENTE

Constatata la presenza di tutti i componenti ¢ del segretario verbalizzante, dichiara aperta la seduta e da lettura
del verbale n. 3, relativo alle operazioni di svolgimento e valutazione della prova scritta tenutasi il giorno
17/03/2026, dai quali risulta che sono ammessi a sostenere la prova orale 21 candidati che hanno ottenuto un
punteggio pari o superiore a 21/30, come di seguito riportati:

Progr 1D prova CODICE CANDIDATURA VALUTAZIONE ESITO
1 LB3D QHVNUY3QsV 29/30 AMMESSO
2 2207 KO1IPVIWMR2 29/30 AMMESSO
3 47D7Z 34G17PKVTM 28/30 AMMESSO
4 ARUV X195X79uUUs 28/30 AMMESSCO
5 CYIE 2SWAQLS58D 27130 AMMESSO
6 VEGR Z2EKRMB846H 27/30 AMMESSQ
7 RE72 SVUDXNSNAR 26/30 AMMESSC
8 Vesy 47RKGNATPC 25/30 AMMESSO
9 LCAU VEGTSAMNVY 25/30 AMMESSO
10 67CZ KT2R14ER2Z 25/30 AMMESSC
11 NTEG UZAKVAXBAF 24/30 AMMESSO
12 Q6V8 RPZ7T1ERVA 24/30 AMMESSO
13 AFES BVSKAUGBGW 24130 AMMESSO
14 Bwou N3TCFMAXEN 23/30 AMMESSO
15 K85F 7VKFRVCBRY 23/30 AMMESSO
16 WAPS DXYXSUFALQ 23/30 AMMESSO
17 6PFG CMS75PETIW 22/30 AMMESSO
18 FPYS SXF6DMNP&Y 22130 AMMESSO
19 LvVsS FANFSQKEK2 22130 AMMESSO
20 KNWE SDVCSQWZAA 22/30 AMMESSO
21 4CX5 AY7HS76VZA 21/30 AMMESSO

Successivamente procede alla lettura delle modalita di svolgimento della prova orale che si riportano di
seguito:

PROVA ORALE: Saranno ammessi af colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio di almeno




21/30 nella prova scritta. La prova consistera in un colloquio finalizzato:
— approfondire le materie della prova scritia,
— accertare la conoscenza della lingua straniera — inglese —
— accertare l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil: diffuse (Office365, Word
e/o Excel)
Verranno verificate anche le seguenti capacitd/attitudini del candidato:
—  Orientamento al lavoro di gruppo e al coordinamento di gruppi di lavoro
—  Capacita di problem solving
—  Autonomia gestionale e tecnico professionale
L assenza alla prova orale, ancorché dovuta a forza maggiore, sara considerata rinuncia alla selezione e
comportera !'esclusione dal concorso

Il Presidente, insieme agli altri componenti la Commissione, predispone le tracce delle prove orali
suddividendole in 3 gruppi di 25 domande ciascuno, come di seguito precisato:

25 domande di natura normativa, amministrativa (gruppo A)

25 domande di casi pratici (gruppo B)

25 domande di problem-solving (gruppo C)

Le stesse vengono suddivise in 25 schede contenenti ciascuna 3 domande (1 per ogni gruppo); ogni scheda
viene inserita in una busta anonima, senza segni o indicazioni, e introdotta in un’urna.

Ciascun candidato, al momento della prova, dovrd sorteggiare una busta, sottoscrivere la scheda in essa
contenuta e rispondere alle 3 domande.

La mancata presentazione dei candidati ammessi, anche se dipendente da causa di forza maggiore, sara
considerata quale rinuncia al concorso.

Alle ore 09,00, presso la sala consiliare del Comune di Belgioioso, iniziano le operazioni di identificazione dei

candidati, riscontrando la presenza di 20 candidati presenti e 1 assenti (Vitali Samantha), come di seguito
specificato:

Progr CODICE CANDIDATURA

1 QHVNUY3Q8V
2 KQ1PVIWMR2
3 34G17PKVTM
4 X195X79UUB
5 2SWAQCS58D
6 Z2EKRM846H
7 SVUDXNSNAR
8 47RKGNATPC
9 VEGTS4MNVY
10 KT2R14ER2Z
11 UZAKVAKBAF
12 RPZ7T1ERVA
13 BVSKAUGBGW
i4 N3TCFMAXSN
15 7VKFRVCBR7
16 DXYXSUFA1Q
17 CMS75P6TZW
18 5XFEDMNPGY
19 SDVCOQWZAA
20 AY7H576VZA




1l Presidente, illustra le modalita di svolgimento della prova specificando che i candidati saranno sentiti
secondo P’ordine della graduatoria della prova scritta, a partire dal primo in graduatoria;

Si da atto che nessun candidato rinuncia alla prova.
Alle ore 09.30, si procede con le operazioni di avvio della prova orale. Al termine di ogni colloquio i candidati

si allontanano dalla sala per permettere alla commissione di assegnare il punteggio, e poi rientrano per il
colloguio successivo.

Alle 12.00 tutti i candidati hanno terminato la prova orale. Gli ultimi 2 candidati presenti, Zucca Matteo ¢
Lovetti Silvia assistono fino alla fine dei colloqui.

Successivamente si procede a sommare i punteggi delle due prove e a stilare la conseguente graduatoria finale
che risulta la seguente:

Progr  CODICE CANDIDATURA  SCRITTO ORALE FINALE ;
1 QHVNUY3Q8V 29 27 56 IDONEO i
2 2SWAQCS58D 27 28 55 IDONEO !
3 K91PVIWMR2 29 25,5 54,5 IDONEQ |
4 34G17PKVTM 28 26 54 IDONEO
5 . X195X79UU6 28 23,5 51,5 IDONEQ
6 5VUDXN5NAR 26 25 51 IDONEO
7 BV5KAUGBGW 24 25,5 49,5 IDONEO ‘
8 7VKFRVCBR7 23 26 49 IDONEO
9 UZAKVAKBAF 24 24,5 48,5 IDONEO
10 Z2EKRM846H 27 21 48 IDONEO
11 N3TCFMAX8N 23 24 47 IDONEQ
12 47RKGNATPC 25 21,5 46,5 IDONEO
13 VEGT54MNVY 25 21 46 IDONEO
14 AY7HS76VZA 21 24,5 45,5 IDONEO
15 CMS75P6TZW 22 23 45 IDONEQ
16 DXYXSUFA1Q 23 21,5 44,5 IDONEO
17 5XF6DMNP6Y 22 22 44 IDONEO
18 SDVCOQWZAA 22 21 43 IDONEQ
19 KT2R14ER2Z 25 20 NON IDONEO NON IDONEO
20 RPZ7T1ERVA 24 20 NON IDONEO NON IDONEO
27 7ANFSQKEK2 22 assente NON IDONEO NON IDONEO

L.a Commissione prende atto che dei 20 candidati valutati, 2 non hanno ottenuto la valutazione minima richiesta
di 21/30 per I’idoneita, mentre i restanti 18 candidati sono inseriti nella graduatoria degli idonei. g

Alle ore 12.30, esauriti i lavori della presente seduta, il Presidente della Commissione

DISPONE

che tutti gli atti e la documentazione relative al concorso siano rimessi alll Amministrazione per gli ulteriori
provvedimenti di competenza, compresa la pubblicazione della graduatoria di merito finale sia sul sito




istituzionale del Comune di Belgioioso, nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso, che

sul portale INPA.,
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