CITTA DI BELGIOIOSO

Provincia di Pavia

N.RO GENERALE 152

Settore AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE N. 9 del 21-04-2026
COPIA

Oggetto: INCARICO PER IL SERVIZIO DI CALCOLO DELLA SPESA DEL PERSONALE,
CAPACITA ASSUNZIONALE E REDAZIONE DELLA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA FINANZIARIA

PREMESSO che, nell’ambito del regolamento di contabilita approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 12 del 22/03/2017, sono state disciplinate le procedure per 1’effettuazione della spesa;

VISTO il Decreto Sindacale n. 10 del 03.10.2024 con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata Responsabile
dei Servizi Finanziario e Tributi;

RICHIAMATE:

e la deliberazione C.C. n. 10 del 26/02/2026 “APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2026/2028 (ART. 170, COMMA 1 DEL D.L.
267/2000);

e Jla deliberazione C.C. n. 11 del 26/02/2026 “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2026/2028 (ART. 151 DEL D.L. 267/2000 E ART. 10 DEL D.L.
118/2011)”.

RICHIAMATT:

Il decreto legislativo n. 165/2001, che raccoglie e coordina la normativa in materia di rapporto di lavoro
nelle pubbliche amministrazioni, ripercorrendo sostanzialmente i contenuti del d.lgs. 29/93, nel testo
risultante dalle successive modifiche.

Il comma 557 della legge n. 296/2006, che ha stabilito che “Ai fini del concorso delle autonomie locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno (successivamente
poi pareggio di bilancio) assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito
della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organici;

c¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.” Ulteriori chiarimenti sono fissato nel
comma 557 bis e ter.

I1 D.L. 90/2014, che ha introdotto il comma 557 quater, che afferma quanto segue: “Ai fini
dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con



riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione”.

Considerato pertanto che risulta necessario comprendere i nuovi limiti e regole al fine di una corretta
programmazione delle spese di personale e la definizione di una efficace programmazione del quadro
assunzionale.

Richiamati altresi 1 seguenti interventi normativi:

. Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA
Registrato presso la Corte dei Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ 1477 - Pubblicata in Gazzetta
Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018, seguite alla riforma definita dal D.lgs 75/2017.

. Il decreto legislativo n. 75 del 2017 di definizione metodologia che le amministrazioni devono
seguire nell’organizzazione e nella definizione del proprio fabbisogno di personale.
. Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019,

n. 26 art. 14 bis comma, che amplia la possibilita di utilizzo dei resti assunzionali ai cessati del
quinquennio precedenti e da la possibilita agli Enti di procedere alla sostituzione dei cessati senza
aspettare I’anno successivo alla cessazione, ma procedendo nell’anno stesso.

. D.L. 34 del 30/04/2019 Art. 33 comma 2 il quale prevede: “A decorrere dalla data individuata dal
decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con 1 piani triennali dei fabbisogni di personale
e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino
ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell’anno precedente a
quello in cui viene prevista I’assunzione, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto
sono individuate le fasce demografiche, 1 relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni
che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le
modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, e le predette entrate correnti dei primi tre titoli
del rendiconto risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia
anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.

. La Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108 del 27-04-2020, nella quale ¢ stato pubblicato il DPCM
che ha attuato I’articolo 33, comma 2 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34.

. D.1. 14 agosto 2020, n. 104 Art. 57 c. 3 septies per le spese di personale effettuate con risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita
normativa.

VALUTATA la complessita della materia e delle difficolta intrinseche dell’operazione che richiede
particolari approfondimenti e specifiche esperienze nonché delle conseguenze sulla gestione delle risorse
umane e finanziarie dell’Ente;

RITENUTO di avvalersi del supporto di un soggetto esterno che offra validi servizi nel settore e
garantisca competenze e professionalita adeguate alla realizzazione dell'attivita in oggetto;

RICHIAMATE le disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle Amministrazioni
Pubbliche ed in particolare I’art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 il quale prevede che le stazioni
appaltanti procedono all’affidamento di servizi e forniture di importo inferiore ad € 140.000,00, mediante
affidamento diretto anche senza consultazione di due o piu operatori economici;



VISTA la proposta economica presentata dalla ditta Informa stp s.r.l. con sede in via Strada delle
Industrie, 64 — 28062 Cameri (NO), C.F. e P.I. 02719380038, in data 11-04-2026 assunto al protocollo
n. 6281 che offre, al costo di € 1.400,00 (oltre IVA 22% e Cassa Previdenziale 4%), quindi per
complessivi € 1.764,00, le seguenti attivita:

Servizio di calcolo della spesa del personale, capacita assunzionale e redazione della sezione 3.3 del
PIAO - anno 2026 costituito dalle seguenti fasi:

. Analisi della norma di base: rispetto dell’art. 1, commi 557 e 562, della legge 296/2006 (esclusa
eventuale verifica o ricalcolo della spesa di personale relativa all’anno 2011-2013 e alle spese del
personale flessibile sostenute nel 2009) e applicazione del DPCM 17.3.2020, con le istruzioni fornite nella
bozza di istruzioni della FP.

. Voci e tipologie lavorative da considerare ai fini del contenimento della spesa.

. Voci e tipologie lavorative da escludere ai fini del contenimento della spesa.

. Calcolo delle spese del personale per I’anno 2026, con rilascio di prospetto sintetico di calcolo e di
ulteriori prospetti di dettaglio delle varie spese.

. Confronto con 1 limiti di spesa al fine di verificare il rispetto della norma e supporto

nell’individuazione di eventuali soluzioni correttive.

RITENUTO congruo il prezzo preventivato, anche sulla base della complessita dei processi sopra descritti
e doveroso provvedere ad assumere apposito impegno di spesa per € 1.764,00, IVA (22%) e Cassa
Previdenziale (4%) compresi, cosi come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000, a favore della
ditta Informa stp s.r.l. con sede in via Strada delle Industrie, 64 — 28062 Cameri (NO), C.F. e P.L
02719380038;

RICHIAMATTI:

1. il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” (TUEL) ed in particolare l'art. 107 sulle funzioni di competenza dirigenziale e gli articoli
183 e 191 sulle procedure per I’assunzione degli impegni di spesa;

2. il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e i relativi allegati, compresi 1 principi
contabili, generali ed applicati;

3. 1l Decreto Legislativo del 10 agosto 2014, n. 126, con il quale, tra 1’altro, ¢ stato modificato il
D.Lgs. n. 118/2011 e il D.Lgs. n. 267/2000;

4. 1l vigente Regolamento di contabilita approvato con delibera consiliare n. 12 in data 22/03/2017;

EVIDENZIATO che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, si appone parere favorevole ai
sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e

correttezza dell'azione amministrativa;

DATO ATTO dell'assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto degli articoli 6 bis della
Legge 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013;

DATO ATTO che la suddetta spesa trova copertura a carico dei seguenti riferimenti del bilancio:
- Codice di bilancio e voce economica: 01.03-1.03.02.16.000 — cap. 97/1

- Denominazione: “Spese diverse per la gestione degli uffici finanziari - prestazioni di servizi”;
RITENUTO necessario procedere in merito;

VISTO il regolamento comunale di contabilita;

VISTO il bilancio di previsione 2026/2028, anno 2026;

DETERMINA



1. di affidare I’incarico di Servizio di calcolo della spesa del personale, capacita assunzionale e
redazione della sezione 3.3 del PIAO — anno 2026 alla ditta Informa stp s.r.l. con sede in via
Strada delle Industrie, 64 — 28062 Cameri (NO), C.F. e P.I. 02719380038;

2. di impegnare I’importo di € 1.400,00 (oltre IVA 22% e Cassa Previdenziale 4%), per un totale di €
1.764,00 a favore della suddetta Ditta per il finanziamento della spesa relativa alla fornitura come
sopra specificato, dando atto che I’impegno medesimo dovra essere contabilizzato a carico
dell’intervento di cui ai seguenti riferimenti:

anno 2026 - € 1.764,00

Codice di bilancio e voce economica: 01.03-1.03.02.16.000 — cap. 97/1

Denominazione: “Spese diverse per la gestione degli uffici finanziari - prestazioni di servizi”;
CIG: BBS5677B3FC

3. di provvedere alla liquidazione della spesa, previo controllo della regolarita della prestazione
eseguita e regolarita contabile della fattura emessa dal creditore, contenente anche gli estremi della
comunicazione di cui al punto precedente;

4. di dare atto che con ’ordinazione della spesa si intendera perfezionata I’obbligazione giuridica nei
confronti del terzo interessato, ai fini della registrazione dell’impegno definitivo di spesa. Il
presente impegno, invece, costituira economia di spesa della previsione di bilancio alla quale si
riferisce, nel caso 1’ordinazione della spesa non abbia luogo;

5. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per I’apposizione
del “visto” di competenza, ai fini della regolare esecuzione;

6. di esplicitare che con la sottoscrizione del presente atto si intende espresso il parere in ordine alla
regolarita tecnico — amministrativa;

7. di disporre I'informazione alle ditte interessate e sopra specificate dell’adozione del presente
provvedimento e della necessita di annotarne gli estremi sulla fattura relativa alle forniture
richieste, ai sensi e per gli effetti dell’art. 191 D.Lgs. 267/2000 Testo Unico Enti Locali, e di darne
altresi informazione ad ogni altro eventuale controinteressato ai sensi della Legge n. 241/90 e
s.m.i.

DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO

La sottoscritta Beatrice Costa, Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Finanziaria e Tributi
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- Iinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i Soggetto/interessato/i ai
procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente sull’imparzialita del Responsabile di
Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui ¢ fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonch¢ il provvedimento finale;

- I’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con il/i
Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di



relazioni di parentela o di affinita entro il quarto grado: o situazioni di convivenza o frequentazione
abituale;

- che in virtu dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7
marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e
successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; dell’articolo 18
della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Belgioioso ha assicurato i livelli essenziali di Trasparenza.

Belgioioso, 21-04-2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ( Beatrice Costa)



VISTO CONTABILE

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Sintesi parere: Favorevole

INCARICO PER IL SERVIZIO DI CALCOLO DELLA SPESA DEL N. 139 del 21-04-2026 a Competenza CIG
BB5677B3FC

Missione Programma 5° livello 01.03-1.03.02.16.999 Altre spese per servizi amministrativi

Capitolo 97 Articolo 1 Spese diverse per la gestione degli uffici finanziari - prestazioni di servizi (Ex Cap. 97)

Causale INCARICO PER IL SERVIZIO DI CALCOLO DELLA SPESA DEL PERSONALE, CAPACITA
ASSUNZIONALE E REDAZIONE DELLA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2026

Importo | 2026 €. 1.764,00

Beneficiario 52 DIVERSI

Data 21-04-2026 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Costa Beatrice

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale ai sensi dell’art. 32 Legge 69 del
18.06.2009 per 15 giorni consecutivi dal 21-04-2026 al 06-05-2026.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’ Art.20 del Codice dell’ Amministrazione Digitale



