CITTA DI BELGIOIOSO

Provincia di Pavia

N.RO GENERALE 255

Settore AREA POLIZIA LOCALE

DETERMINAZIONE N. 26 del 18-06-2026
COPIA

Oggetto: rimborso spese sostenute dai dipendenti appartenenti all'area Polizia Locale nel primo
semestre 2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA POLIZIA LOCALE

VISTO il decreto del Sindaco n. 6 del 09/07/2024, di rinnovo degli incarichi di Posizione Organizzativa e
nomina dei Responsabili dei Settori e dei loro sostituti;

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del CCNL 16/11/2022, gli incarichi di posizione organizzativa
in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale, ovvero al 1° aprile
2023, sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione e proseguono fino a nuova disposizione, secondo la predetta disciplina;

Richiamate:

Deliberazione CC n. 10 del 26/02/2026 ad oggetto:” APPROVAZIONE D.U.P. TRIENNIO 2026-2028”
Deliberazione CC n. 11 del 26/02/2026 ad oggetto:” APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE
TRIENNIO 2026-2028”

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici", d’ora in avanti, per brevita "Codice" ed in particolare le disposizioni del sottosoglia comunitarie
di cui al Libro II, parte I, articoli 48-55;

RILEVATA D’esigenza di procedere al rimborso semestrale delle spese economali sostenute direttamente
dal personale dell’ Area Polizia Locale per nome e conto del Comune di Belgioioso

RITENUTO pertanto di provvedere al rimborso delle somme anticipate dai dipendenti come da
tabella allegata

PREMESSO che, nell’ambito del regolamento di contabilitd approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 86 del9/12/2015, sono state disciplinate le procedure per I’effettuazione della spesa.

Ritenuta la necessita, al fine di assicurare la regolarita delle scritture contabili e la loro coerenza con la
documentazione giustificativa dell’attivitda amministrativa e gestionale, di adottare il conseguente
impegno;

Visto il Regolamento di contabilita del Comune di Belgioioso;

Visto il bilancio di previsione 2025/2027;



DETERMINA

1. DI RIMBORSARE, per le motivazioni di cui alla premessa, ai dipendenti dell’area Polizia
Locale, che ne ha fatto richiesta le somme anticipate, provvedendo alla liquidazione delle
somme tramite bonifico bancario da effettuarsi sulle coordinate bancarie, come da dati
completi indicati nella tabella allegata (sara omessa la pubblicazione della tabella);

2. DI IMPEGNARE a compensazione delle spese sostenute e favore degli stessi dipendenti, la
somma complessiva di € 131,67

3. DIIMPUTARE la spesa di € 131,67 ai seguenti riferimenti:

Codice di bilancio ¢ voce economica:

Cap. 805

Denominazione “spese diverse servizio Polizia Locale”;

Esigibilita 2026;

4. DI ATTESTARE, ai sensi dell’art. 9, comma 1 lett. a) punto 2 D.L. 78/2009 convertito nella

L. 102/2009, che I'impegno di spesa ¢ assunto nel rispetto della compatibilita del pagamento
della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

5. ditrasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per
I'apposizione del "visto" di competenza, ai fini della regolare esecuzione;

6. diesplicitare che con la sottoscrizione del presente atto si intende espresso il parere in ordine
alla regolarita tecnico — amministrativa;

7. DI DARE ATTO che per I'alldamento di che trattasi non & stato acquisito il codice CIG in

quanto il versamento € un rimborso spese a favore di dipendenti.

DA DARE ATTO, inoltre, che I'esigibilita dell'obbligazione avverra entro il 31/12/2026.

9. DI DARE ATTO che quanto dichiarato nelle premesse, ai sensi dell’art. 26, commi 3 e 3 bis
della Legge n. 488/1999, ¢ stato attestato ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/200 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia personale responsabilita.

10. DI DARE ATTO, ai fini dell’'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge
241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR
n. 62/2013, consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a
falsita in atti, ai sensi del D.Lgs. n. 445/2000, di non trovarsi, nella sua qualita di Responsabile
dell’adozione del presente provvedimento, in situazioni di incompatibilita né in condizioni di
conflitto di interessi, anche potenziale.

11. DI INSERIRE il presente atto nella raccolta ufficiale degli atti del Comune di Belgioioso con
pubblicazione all’albo on line;

o

sk sk skoske sk kook

Allegati, di cui si dispone I’omissione della pubblicazione:
tabella con indicazione delle coordinate bancarie private dove effettuare i rimborsi

DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO

11 sottoscritto Comm.rio Capo Savi Fabio Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Polizia
Locale e viabilita
DICHIARA



Sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i
Soggetto/interessato/i ai procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente
sullimparzialita del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di
Procedimento, per cui & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;

linsussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento
con il/i Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato
contratti o interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, di relazioni di parentela o di affinitd entro il quarto grado: o
situazioni di convivenza o frequentazione abituale;

che in virtu dell’articolo 54 del Codice dellAmministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7
marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69,
e successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
dell’'articolo 18 della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Landriano ha assicurato i livelli
essenziali di Trasparenza

Belgioioso, 18-06-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ( Fabio Savi)



VISTO CONTABILE

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Sintesi parere: Favorevole

rimborso spese sostenute dai dipendenti appartenent N. 228 del 19-06-2026 a Competenza CIG

Missione Programma 5° livello 03.01-1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c.

Capitolo 805 Articolo 1 Spese diverse gestione Polizia Locale

Causale rimborso spese sostenute dai dipendenti appartenenti all'area Polizia Locale nel primo
semestre 2026
Importo 2026 €. 131,67

Beneficiario 52 DIVERSI

Data 19-06-2026 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Costa Beatrice

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale ai sensi dell’art. 32 Legge 69 del
18.06.2009 per 15 giorni consecutivi dal 19-06-2026 al 04-07-2026.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’ Art.20 del Codice dell’ Amministrazione Digitale



