CITTA DI BELGIOIOSO

Provincia di Pavia

N.RO GENERALE 302

Settore SERVIZIO PERSONALE ECONOMICO

DETERMINAZIONE N. 2 del 16-07-2026
COPIA

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO DIPENDENTI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZIO PERSONALE ECONOMICO

Premesso che, nell’ambito del regolamento di contabilita approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 12 del 22/03/2017, sono state disciplinate le procedure per I’effettuazione della spesa;

Dato atto che con decreto sindacale n. 5 del 09/07/2024 la sottoscritta Beatrice Costa € stata nominata
Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi;

Richiamate:
e la deliberazione CC n. 10 del 26/02/2026 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) - periodo 2026/2028 (art. 170, comma 1 del D.L. 267/2000);
e la deliberazione CC n. 11 del 26/02/2026 di approvazione del Bilancio 2026/2028 (Art. 151 del
D.L.267/2000 ¢ Art. 10 del D.L. 118/2011);
e la deliberazione di GC n. 52 del 15/04/2026 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PTIAO) 2026/2028 — APPROVAZIONE”;

Richiamati:

- gli articoli 97 comma 4 lettera e) e 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali - TUEL) e smi;

- il Capo Primo (Uffici e personale) del Titolo IV del TUEL;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 numero 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e smi;

- il DIGs 150/2009 con particolare riferimento agli artt. 16 ¢ 31;

- il vigente CCNL del personale dipendente, comparto Regioni — Autonomie Locali;

Vista la delibera della Giunta comunale numero 75 del 15/07/2025 ad oggetto: “CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA, PERIODO NORMATIVO 2026/2028 - ANNO ECONOMICO 2026.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO”

Visto I’accordo per 1’utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte economica anno 2026, firmato il
17/07/2026;

Viste le schede di valutazione consegnate a ciascun dipendente titolare di Posizione Organizzativa;

Ritenuto di determinare I’incentivo liquidabile a ciascun dipendente in proporzione al punteggio ottenuto e
tenendo conto dell’effettivo orario di lavoro svolto (tempo pieno o part time), in considerazione del fatto



che, il contratto decentrato, nulla disciplina in materia di attribuzione del compenso in relazione alle fasce
di merito.

Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n. 76 del 15/07/2026 ad oggetto: “Approvazione Relazione
Finale sulle Performance per I’esercizio 2025”;

Ritenuto opportuno provvedere a liquidare in favore dei dipendenti titolari di Posizione Organizzativa
della “Indennita di risultato” anno 2025, le seguenti somme:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

INDENNITA' RISULTATO ANNO 2025

Responsabile del servizio Ind.ennlta di
risultato
dipendente 1 €2.700,00
dipendente 2 € 3.858,75
dipendente 3 €2.151,57
dipendente 4 €3.172,50
TOTALE €11.882,82

DETERMINA

di liquidare e pagare, in favore di ciascun Responsabile di servizio I’importo indicato in premessa
finanziato con i capitoli 111/3 —30/3 —229/3 —317/2;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013;

di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n°® 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢
la responsabile del servizio finanziario Costa Beatrice;

di trasmettere il presente provvedimento:
— all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;
— all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e 1’attestazione della copertura finanziaria
della spesa.

DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI



INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO

La sottoscritta COSTA BEATRICE Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area economico
finanziaria
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
° I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i
Soggetto/interessato/i ai procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente
sull’imparzialita del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento,
per cui ¢ fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;
o I’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di
Procedimento con il/i Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno
stipulato contratti o interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, di relazioni di parentela o di affinita entro il quarto
grado: o situazioni di convivenza o frequentazione abituale;
o che in virtu dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto
Legislativo 7 marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno
2009, n. 69, e successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150; dell’articolo 18 della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Belgioioso ha assicurato i
livelli essenziali di Trasparenza.

Belgioioso, 16-07-2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ( Beatrice Costa)



VISTO CONTABILE

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Sintesi parere: Favorevole

Data 16-07-2026 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Costa Beatrice

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale ai sensi dell’art. 32 Legge 69 del
18.06.2009 per 15 giorni consecutivi dal 16-07-2026 al 31-07-2026.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’ Art.20 del Codice dell’ Amministrazione Digitale



