Citta di Belgioioso

Provincia di Pavia

N.RO GENERALE 307

Settore AREA LAVORI PUBBLICI

DETERMINAZIONE N. 44 del 28-07-2026
COPIA

Oggetto: LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL'ART. 45 COMMA 3
DEL D. LGS. 36/2023, RELATIVI ALLA PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI
MANUTENZIONE STRADE E MESSA IN SICUREZZA TRATTI DI VIABILITA - PNRR - M2C4 -
INV.2.2

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA LAVORI PUBBLICI

PREMESSO che, nell’ambito del regolamento di contabilitd approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 12 del 22/03/2017, sono state disciplinate le procedure per 1’effettuazione della spesa.

DATO ATTO che con decreto sindacale n. 4 del 09/07/2024 la sottoscritta Manola Dettori ¢ stata
nominata responsabile dei settori Amministrativo Affari Generali, Lavori Pubblici ed Urbanistica;

VISTO:
eil D. Lgs. 18.08.2000, N.267;
eil D. Lgs. 165/2001;
eil Regolamento di Contabilita Comunale;
eil D.Lgs. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici";
o1l vigente Statuto Comunale;

RICHIAMATE:
e Ja deliberazione CC n. 10 del 26/02/2026 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) - periodo 2026/2028 (art. 170, comma 1 del D.L. 267/2000);
e la deliberazione CC n. 11 del 26/02/2026 di approvazione del Bilancio 2026/2028 (Art. 151 del
D.L.267/2000 e Art. 10 del D.L. 118/2011);
e la deliberazione di GC n. 52 del 15/04/2026 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026/2028 — APPROVAZIONE”;

RICHIAMATE:

la deliberazione di GC n. 34 del 08/04/2024 avente ad oggetto “PNRR - M2C4 - Inv.2.2 Piano nazionale
di ripresa e resilienza Investimenti relativi ad opere pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del
territorio (articolo 1, comma 139 e seguenti, della legge 30 dicembre 2018, n.145). Annualita 2023-2024-
Finanziato dall'Unione Europea APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Lavori di Manutenzione
Strade e messa in sicurezza tratti di Viabilita [POP103] CUP F35F22001230001”, con la quale ¢ stato
approvato il progetto esecutivo di cui all’oggetto, suddiviso in due lotti distinti, e relativi allegati tecnici,
compreso il quadro economico;



la determina n. 394 del 27/10/2025 avente ad oggetto “PNRR M2C4 Inv. 2.2 Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza Investimenti relativi ad opere pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del territorio
(Art. 1, comma 139 e seguenti, della legge 30 dicembre 2018, n. 145). APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO Lavori di manutenzione strade e messa in sicurezza tratti di viabilita [POP103] CUP
F35F22001230001 - Integrazione DG 34/2024 - Impresa Edile De Carli Andrea S.r.l. con sede in
Capralba (CR) in Via delle Ricole al civico 10 C.F./Partita Iva 01462600196, con la quale 1 lavori di cui
all’oggetto sono stati aggiudicato alla Impresa Edile De Carli Andrea s.r.l. per un importo complessivo di
€ 168.132,16;

DATO ATTO che, con medesima determina, ¢ stato altresi accantonato il valore degli incentivi tecnici, ai
sensi dell’art. 45 del Codice degli appalti, calcolato in:
€ 3.362,64 pari al 2% sul valore dell’appalto (art. 45, comma 2 DLgs 36/2023) di cui:

- €2.690,11 pari all’80% a favore dei dipendenti coinvolti (art. 45 comma 3 e 4)

- € 672,53 pari al 20% per acquisto beni, strumenti e formazione (art. 45 comma 5)

RICHIAMATI:

e La deliberazione di GC n. 34/2024 nella quale si individuava il dipendente Luigi Antrozio quale
RUP della gara in oggetto;

e il decreto Sindacale n. 17 del 21/11/2024 con il quale, considerato che il Geom. Antozio non era
piu dipendente del Comune di Belgioioso a far data dal 01/10/2024, si ¢ deciso di individuare la
Geom. Stefania Bernareggi, Istruttore Tecnico del Comune di Belgioioso, quale figura
professionale in possesso delle competenze necessarie a ricoprire la funzione di RUP di tutti i
lavori e gli appalti iniziati e non ancora conclusi dal Geom. Luigi Maria Antozio alla data del
30/09/2024;

e La successiva deliberazione di GC n. 73 del 05/08/2025 con la quale si individuava e
confermava la dipendente Stefania Bernareggi quale nuovo RUP della gara in oggetto;

VISTA la Delibera di G.C. n. 91 del 06/11/2025 con cui si approva il Regolamento per la ripartizione
degli incentivi per le funzioni tecniche, con riferimento alle procedure di affidamento avviate a partire dal
1 gennaio 2025 e relative tabelle ad esso allegato, che sostituisce il precedente regolamento approvato con
delibera di GC n. 65 del 20/09/2018;

RICHIAMATO I’art. 8 del suddetto Regolamento e la relativa tabella 1 “Lavori” che prevede la
ripartizione degli incentivi in 4 fasi:
1. Fase di programmazione 10%
2. Fase di progettazione 20%
3. Fase di gara 40% con eventuale riduzione del 25% in casi di affidamento a eventuale CUC
4. Fase di esecuzione 30% suddivisa in tre fasi denominate “fase 4.1 direzione dei lavori”, “fase 4.2
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione” e “fase 4.3 Collaudo tecnico
amministrativo/regolare esecuzione o verifica di conformita”;

PRESO ATTO della relazione rilasciata dal Responsabile Unico del Procedimento (RUP), e depositata
agli atti del Comune, che attesta la conclusione delle fasi 1,2,3 e 4 a seguito della quale:
- si puo dare corso alla liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 ¢. 3 del D. Lgs.
n. 36/2023;
- ’'importo incentivi da liquidare per le suddette fasi ¢ calcolato in € 1.969,16 come indicato nella
suddetta relazione del RUP;
- che 1 suddetti compensi si intendono al lordo di tutti gli oneri accessori connessi alle erogazioni, ivi
compresa la quota di oneri accessori a carico del Comune;

RICHIAMATO I’art. 45, c. 4, del D. Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che “/’incentivo di cui al comma 3 e
corrisposto dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente o da altro dirigente incaricato
dalla singola amministrazione, sentito il RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte



dal destinatario dell'incentivo di cui al comma 2. L’incentivo complessivamente maturato dal dipendente
nel corso dell’anno di competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non puo
superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito (dal dipendente) dalla medesima
unita di personale. L’incentivo eccedente, non corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5 (...)".

RICHIAMATO ALTRESTI’ il comma 1 dell’art. 12 del CCDI 2026/2028, che recita: “Gli incentivi per
specifiche disposizioni di legge saranno oggetto di integrazione del fondo risorse decentrate per ciascun
anno di competenza e verranno distribuiti secondo le modalita previste dagli atti/regolamenti
appositamente previsti ed approvati secondo le normative vigenti.”;

VISTA la comunicazione del Presidente ANAC Fasc. 3360/2023 — (URCP 54/2023) avente ad oggetto
“Quesiti sugli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023”, che prevede “Il testo
dell’art. 45 del codice non reca piu 1’obbligo, contenuto nell’art. 113 del D.Lgs 50/2016, di destinare le
risorse per gli incentivi ad un apposito fondo, né di ripartire risorse con le modalita e i criteri previsti in
sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo 1 rispettivi ordinamenti. La relazione al codice, nel commentare il comma 3
dell’art. 45, precisa che gli incentivi per le funzioni tecniche sono erogati direttamente al personale
dipendente, senza la confluenza nel fondo per 1’incentivazione come previsto dal vigente articolo 113 del
D.Lgs. 50 del 2016, attuando una notevole semplificazione sul piano finanziario, burocratico e contabile”

ACCERTATA la regolarita degli atti sopra citati e ritenuto di procedere alla liquidazione degli incentivi ai
componenti del gruppo lavoro sopra menzionato, come specificato nella relazione del RUP, le cui somme
risultano impegnate sul capitolo n. 556/1 del bilancio 2026/2028;

RITENUTA la necessita, al fine di assicurare la regolarita delle scritture contabili e la loro coerenza con la
documentazione giustificativa dell’attivita amministrativa e gestionale, di adottare il conseguente
impegno;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il bilancio di previsione 2026/2028, annualita 2026;

DETERMINA
Per 1 motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

1) di liquidare la somma complessiva di € 1.175,58 cosi come previsto dalla relazione del RUP e di
seguito riportato:

IMPORTO

MATRICOLA | LORDO COMPENSO | CPDEL ENTE | IRAP
DIPENDENTE [ 23,80% 8,50%

| | 1.969,16 1.488,41 354,24 126,51

TOTALE 1.969,16 1.488,41 354,24 126,51

2) di imputare il suddetto importo al capitolo 556/1 del bilancio di previsione 2026/2028;




3) di liquidare gli importi dovuti al RUP nella prima mensilita disponibile, dando atto che i suddetti
compensi si intendono al lordo di tutti gli oneri accessori connessi alle erogazioni, ivi compresa la
quota di oneri accessori a carico del Comune;

4) di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per I’apposizione
del “visto” di competenza, ai fini della regolare esecuzione.

5) di esplicitare che con la sottoscrizione del presente atto si intende espresso il parere in ordine alla
regolarita tecnico — amministrativa;

6) di disporre la pubblicazione all’Albo del Comune, ai soli fini di pubblicita - notizia, per 15 giorni
consecutivi.

DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO

La sottoscritta Manola Dettori, Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Affari Generali, Lavori
Pubblici ed Urbanistica

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- Dinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i Soggetto/interessato/i ai procedimenti
di competenza, capaci di incidere negativamente sull’imparzialita del Responsabile di Area/Responsabile di
Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui ¢ fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;

- Dinsussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con il/i Soggetti
(titolari, soci, amministratori ¢ dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di relazioni di parentela o di
affinita entro il quarto grado: o situazioni di convivenza o frequentazione abituale;

- che in virtu dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7 marzo2005, n.
82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e successive modificazioni;
dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; dell’articolo 18 della Legge n°1 del 07/08/2012, il
Comune di Belgioioso ha assicurato i livelli essenziali di Trasparenza.

Belgioioso, 28-07-2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ( Manola Dettori)



VISTO CONTABILE

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000,
si esprime parere Favorevole.

Sintesi parere:  Favorevole

Data 28-07-2026 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Costa Beatrice

Si attesta che copia della presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale ai sensi dell’art. 32 Legge 69 del
18.06.2009 per 15 giorni consecutivi dal 28-07-2026 al 12-08-2026.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’Art.20 del Codice dell’Amministrazione Digitale



