CITTA DI BELGIOIOSO

Provincia di Pavia

N.RO GENERALE 32

Settore SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO

DETERMINAZIONE N. 3 del 11-02-2026
COPIA

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI 2 POSTI, DI CUI 1 CON
RISERVA, NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO

Premesso che, nell’ambito del regolamento di contabilita approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione
n. 12 del 22/03/2017, sono state disciplinate le procedure per I’effettuazione della spesa.

Dato atto che con decreto sindacale n. 4 del 09/07/2024 la sottoscritta Manola Dettori € stata nominata
responsabile dei settori Amministrativo Affari Generali, Cultura e Urbanistica;

Richiamate:
e la deliberazione CC n. 11 del 27/02/2025 “Approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) - Periodo 2025/2027 (art. 170, comma 1 del d.I1. 267/2000°;
e la deliberazione CC n. 12 del 27/02/2025 “Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2025/2027 (art. 151 del d.1. 267/2000 e art. 10 del d.1. 118/2011);
e la deliberazione di GC n. 44 del 06/05/2025 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2025/2027 — Approvazione”;

Richiamata altresi la determina n. 458 del 03/12/2025 con la quale si indice il concorso pubblico per
esami per la copertura della suddetta selezione;

Verificato che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il 03/01/2026;

Dato atto che occorre procedere alla nomina della commissione esaminatrice per il concorso di cui
all’oggetto, composta da funzionari pubblici/professionisti in possesso delle necessarie competenze,
per la valutazione dei candidati,

Visto I’articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i principi per la
composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da esperti di provata
competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;



Preso atto dell’art. 35-quater, comma 1, lett. d), che stabilisce che le amministrazioni possono
prevedere che le commissioni siano integrate da esperti in valutazione delle competenze e selezione del
personale;

Visto I’art. 57 — “Pari opportunita” - del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n.
215/2012 ed in particolare i commi 1 e 1 bis, che prevedono, in particolare, che:

* Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservino alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente
frazionario, si procede all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari
o superiore a 0,5 e all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;

Viste, altresi, le “Linee Guida sulle procedure concorsuali” di cui alla Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che — pur non avendo un carattere
direttamente ed immediatamente vincolante per le amministrazioni regionali e locali - costituiscono un
importante punto di riferimento per le numerose indicazioni che contengono;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 12/05/2021;

Visto l'art. 89, comma 2, lettera d), comma 3, comma 4 ¢ comma 5 del Nuovo Testo Unico degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000;

Ritenuto di individuare i seguenti componenti esperti per la commissione esaminatrice, in possesso
dell’esperienza e dei requisiti di professionalita e competenza attinenti all’incarico di cui trattasi:

- Dott. Claudio Malavasi — Dirigente Ente strumentale alla Croce Rossa Italiana
- Dott. Pier Paolo Scarpino — Funzionario Ente strumentale alla Croce Rossa Italiana
- Dott.ssa Manola Dettori — Responsabile Ufficio del Personale Comune di Belgioioso

Ritenuto altresi di dover affidare la funzione di segretario della Commissione alla dipendente di ruolo
Signora Giuseppina Mattioli, Istruttore Amministrativo in servizio presso il Settore Affari Generali
dell’Ente;

Vista la comunicazione pervenuta dall’Ente Strumentale alla Crose Rossa Italiana che autorizza i propri
dipendenti Dott. Claudio Malavasi ¢ Dott. Pier Paolo Scarpino a partecipare entrambi alla commissione
concorso come membri esperti;

Richiamato il D.P.C.M. 24/04/2020 ad oggetto: “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di
concorso indetti dalle Amministrazioni Pubbliche”;

Tenuto conto che a tali scopi risulta disponibile la somma di cui ai seguenti riferimenti:

e Codice meccanografico: 1.11 —1.03.02.99.999 - Cap. 40/1
e Denominazione “Spese generali”



Ritenuta la necessita, al fine di assicurare la regolarita delle scritture contabili e la loro coerenza con la
documentazione giustificativa dell’attivita amministrativa e gestionale, di adottare il conseguente
impegno;

Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visto il Bilancio di previsione 2025/2027, annualita 2026;

DETERMINA

Per le motivazioni e nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmente riportate e
trascritte:

1) di nominare, quali componenti in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai regolamenti dell’Ente
della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico, per soli esami, per 1’assunzione, a tempo pieno
ed indeterminato, di n°® 2 posti, di cui 1 con riserva, nell’ Area degli Istruttori i seguenti membri:

- Dott. Claudio Malavasi — Presidente

- Dott. Pier Paolo Scarpino — membro esperto
- Dott.ssa Manola Dettori — membro esperto
- Giuseppina Mattioli - verbalizzante

2) di prevedere il riconoscimento di un compenso economico ai membri esterni come di seguito
specificato:

- Dott. Claudio Malavasi — Presidente - € 1.100,00 omnicomprensivo
- Dott. Pier Paolo Scarpino — membro esperto - € 900,00 omnicomprensivo

gzt/lf/% 61%) che I’'importo riconosciuto non supera i limiti previsti dalla tabella ministeriale di cui al Dpcm

3) di dare atto che ai componenti della Commissione dipendenti dell’Ente, Manola Dettori e Giuseppina
Mattioli, non spetta alcun compenso in quanto trattasi di attivita d’ufficio;

4) di impegnare la somma complessiva di € 2.000,00 omnicomprensivo dando atto che I’impegno
medesimo dovra essere contabilizzato a carico dell’intervento di cui ai seguenti riferimenti:

e Codice meccanografico: 1.11 —1.03.02.99.999 - Cap. 40/1
e Denominazione “Spese generali”

5) di dare atto che con I’ordinazione della spesa si intendera perfezionata 1’obbligazione giuridica nei
confronti del terzo interessato, ai fini della registrazione dell’impegno definitivo di spesa. Il presente
impegno, invece, costituira economia di spesa della previsione di bilancio alla quale si riferisce, nel caso
I’ordinazione della spesa non abbia luogo;

6) di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per 1’apposizione del
“visto” di competenza, ai fini della regolare esecuzione.

7) di esplicitare che con la sottoscrizione del presente atto si intende espresso il parere in ordine alla
regolarita tecnico — amministrativa;



8) di disporre I’informazione alle persone interessate e sopra specificate dell’adozione del presente
provvedimento e di darne altresi informazione ad ogni altro eventuale controinteressato ai sensi della
Legge n. 241/90 e s.m.i.

DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI

INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO

La sottoscritta Manola Dettori, Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Affari Generali

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i Soggetto/interessato/i ai
procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente sull’imparzialita del Responsabile di
Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui ¢ fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;
I’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con il/i
Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di
relazioni di parentela o di affinita entro il quarto grado: o situazioni di convivenza o frequentazione
abituale;

che in virtu dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7
marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e
successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; dell’articolo 18
della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Belgioioso ha assicurato i livelli essenziali di Trasparenza.

Belgioioso, 11-02-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ( Manola Dettori)



Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’ Art.20 del Codice dell’Amministrazione Digitale



