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Deliberazione Giunta Comunale 

 
 
 
Oggetto: REGOLAMENTO E PROCEDURA DI GESTIONE DELLE 
SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING - AGGIORNATO AL  D.Lgs n. 
24/2023 
 
 
 
 
 
 
L’anno  duemilaventisei il giorno  quattro del mese di marzo alle ore 12:35 nella sede 
dell’Ente, si è riunito l’Organo Deliberante Giunta Comunale. 
 
Procedutosi all’appello nominale risultano: 
 
 
 
Fabio Roberto Zucca Sindaco Presente 
Gianluca Bozzini Vice Sindaco Presente 
Chiara Genoeffa Fossati Assessore Presente 
Giovanni Caprioli Assessore Presente 
Luigi Marozzi Assessore Presente 

 
 
 
 
Assiste il Segretario Comunale  Daniele Bellomo Presenti N.    5 – 
Assenti N.    0 – Totale componenti N. 5 
 
 
Assume la Presidenza Prof. Fabio Roberto Zucca nella sua qualità di Sindaco il 

quale, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e 
pone in discussione la pratica segnata all’Ordine del giorno. 
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Oggetto: REGOLAMENTO E PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI 
WHISTLEBLOWING - AGGIORNATO AL  D.Lgs n. 24/2023 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATE: 

 La Legge 6 Novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

 La Legge 30 Novembre 2017 n. 179, recante “Disposizioni per la tutela degli autori 
di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di 
un rapporto di lavoro pubblico o privato”; 

 Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con la deliberazione n. 72 
dell'11 settembre 2013 dall'Autorità Nazionale Anticorruzione, che, tra le azioni e 
misure per la prevenzione della corruzione, elencate al Capitolo 3, prevede (punto 
3.1.11) la “Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. 
whistleblower)”, dettando linee guida per l'applicazione dell’istituto da parte delle 
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 2001; 

 Il PNA 2022 approvato con deliberazione ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023; 
 La Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 

2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 
dell'Unione; 

 Il D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione 
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni 
riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 
normative nazionali (Decreto whistleblowing)”, con il quale è stata abrogata la 
normativa previgente, ovvero l’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2021, l’art. 6 commi 2-ter 
e 2-quater del D.lgs. n. 231/2001 e l’art. 3 della Legge n. 179/2017, uniformando la 
disciplina delle segnalazioni nel settore pubblico e nel settore privato e 
annoverando ANAC quale autorità amministrativa nazionale di riferimento in 
materia di whistleblowing nel settore pubblico e nel settore privato con la 
prerogativa di applicare sanzioni amministrative pecuniarie; 

DATO ATTO che: 
 ANAC, in ottemperanza dell’art. 10 del D.lgs. n. 24/2023, ha approvato le Linee 

guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni con delibera 
n. 311 del 12 luglio 2023: tali linee guida, oltre a disciplinare le procedure per la 
presentazione e la gestione delle segnalazioni esterne, forniscono indicazioni e 
principi a cui gli enti pubblici e privati possono tenere conto per i propri canali e 
modelli organizzativi interni; 

 ANAC nelle suddette linee guida si è riservata di adottare successivi atti di indirizzo 
e raccomandazioni non obbligatorie; 

 Le Linee guida n. 311/2023 sopra richiamate sostituiscono le Linee guida n. 
469/2021, superate dalla nuova normativa e ora abrogate; 

PRESO ATTO che il Comune di Belgioioso ha delineato la procedura per la segnalazione 
illeciti per mezzo della pubblicazione sul proprio sito web di tutte le informazioni necessarie 
e aggiornate all’approvazione del D.lgs. 24/2023; 

 
RITENUTO opportuno procedere all’approvazione di un regolamento in materia di 
whistleblowing al fine di uniformare e rendere coerenti le informazioni e procedure 
connesse a detta materia (ALLEGATO A); 



DATO ATTO che l’approvazione del regolamento è di competenza dell’organo di indirizzo, 
sentite le rappresentanze sindacali (vedasi Linee Guida ANAC approvate con delibera n. 
311 del 12 luglio 2023); 

 
VISTO che il regolamento oggetto di approvazione è stato trasmesso alle OO.SS. con nota 
prot. n. 16249 del 09/10/2025 e non sono state presentate osservazioni; 

 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 e 147-
bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000; 

 
ATTESTATO che, ai sensi dell'art. 49 del vigente D.lgs. n. 267/2000, l'atto non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell'Ente; 

VISTO l’art. 48 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i., ed accertata la competenza a deliberare; 

VISTI: 
 lo Statuto comunale; 
 il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 26/02/2026; 
 il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale 
n. 11 del 26/02/2026; 

 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 06/05/2025; 

 il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 
 le altre disposizioni di legge in materia in vigore; 

 
PROPONE 

Di fare integralmente proprie le premesse di cui al presente atto, che di seguito si 
intendono integralmente riportate, e per l’effetto sulla base delle stesse: 

1. Di approvare il regolamento in materia di whistleblowing aggiornato alla normativa 
vigente (ALLEGATO A); 

2. Di disporre la pubblicazione degli atti nella sezione “Amministrazione trasparente” 
sottosezione “Altri contenuti”; 

3. Di dare ampia diffusione al personale del regolamento oggetto d’adozione. 
4. Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi 

dell’art.125 del  TUEL 
 



 
SUCCESSIVAMENTE 

 
Rilevata l’urgenza di provvedere al fine di dare tempestiva attuazione a quanto 
deliberato, la Giunta comunale con separata unanime votazione favorevole resa nei 
modi e forme di legge 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi e per gli 
effetti di cui all'art.  134, quarto comma, del DLgs n. 267 del 18/08/2000 "Testo unico 
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali". 

 
 

 
 
  



 

Pareri 
 
Comune di BELGIOIOSO 
 
 

Estremi della Proposta 
 
Proposta Nr. 27/ 02-03-2026 
 
Ufficio Proponente: PERSONALE 
 
Oggetto: REGOLAMENTO E PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING - 
AGGIORNATO AL  D.Lgs n. 24/2023 
 
 
 

Visto tecnico 
 
Ufficio Proponente (PERSONALE) 
 
In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 
267 del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole. 
 
 
Sintesi parere: Parere Favorevole 
 
 
 

 
Data 04-03-2026 Il Responsabile di Settore 

F.to  Manola Dettori 
 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto.  

IL PRESIDENTE IL Segretario Comunale 
F.to Prof. Fabio Roberto Zucca F.to  Daniele Bellomo 

----------------------------------- ------------------------------------------- 
  
  

 
 
 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si attesta che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio Web di Belgioioso 
dal giorno 28-03-2026  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32, L. 69 del 18 
giugno 2009, www.comune.belgioioso.pv.it – 
 

IL Segretario Comunale  
F.to  Daniele Bellomo 

 
 
 
 
 
 



DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

Immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000 
“Testo unico sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali”. 

 
E’ divenuta esecutiva per scadenza del termine di 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione, 
ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico 
sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali” in data 07-04-2026 

 
 
 

Addì 07-04-2026   IL Segretario Comunale 
 

F.to  Daniele Bellomo 
…….…………………………………  

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente  ai sensi dell’Art.20 del Codice 
dell’Amministrazione Digitale 
 


