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L’anno  duemilaventisei il giorno  quattro del mese di marzo alle ore 12:35 nella sede 
dell’Ente, si è riunito l’Organo Deliberante Giunta Comunale. 
 
Procedutosi all’appello nominale risultano: 
 
 
 
Fabio Roberto Zucca Sindaco Presente 
Gianluca Bozzini Vice Sindaco Presente 
Chiara Genoeffa Fossati Assessore Presente 
Giovanni Caprioli Assessore Presente 
Luigi Marozzi Assessore Presente 

 
 
 
 
Assiste il Segretario Comunale  Daniele Bellomo Presenti N.    5 – 
Assenti N.    0 – Totale componenti N. 5 
 
 
Assume la Presidenza Prof. Fabio Roberto Zucca nella sua qualità di Sindaco il 

quale, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e 
pone in discussione la pratica segnata all’Ordine del giorno. 
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Oggetto: AGGIORNAMENTO CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI, AI SENSI 
DEL CCNL 2022/2024, SOTTOSCRITTO IN DATA 23/02/2026 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che:  

- in data 23/02/2026 è stato approvato il nuovo Contratto Collettivo Nazione di Lavoro dei 
dipendenti del comparto Funzioni Locali (CCNL 2022/2024); 

- l’art. 50 del CCNL 23.02.2026 disciplina la sospensione cautelare in caso di procediemtno 
penale; 

- l’art. 71 del CCNL 16.11.2022 disciplina gli obblighi del dipendente (sostituisce l’art. 59 del 
CCNL 2016/2018); 

- l’art. 72 del CCNL 16.11.2022 “Codice Disciplinare” determina le sanzioni per il mancato 
rispetto degli obblighi da parte dei dipendenti (sostituisce l’art. 57 del CCNL 2016/2018); 

 
Dato atto che, relativamente al CCNL 21.05.2018 restano invariati i seguenti articoli, che pertanto 
rimangono in vigore: 
art. 58 “Sanzioni Disciplinari”  
art. 60 “Sospensione cautelare in corso di procedimenti disciplinare” 
art. 62 “Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale” 
art. 63 “Determinazione concordata della sanzione” 
 
Richiamati altresì gli articoli da 55 a 55-novies del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Ritenuto di procedere all’aggiornamento del Codice disciplinare per adeguarlo ai contenuti del 
nuovo CCNL; 
 
Dato atto che il CCNL 2022/2024 sottoscritto il 23.02.2026 prevede che al Codice Disciplinare deve 
essere data la massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito Istituzionale dell’Ente; 
 
Accertato che sulla proposta della presente è stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarità 
tecnica (art. 49 del TUEL);  
 
Tutto ciò premesso, con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge 

 
DELIBERA 

 
1) di aggiornare il Codice Disciplinare dei dipendenti del Comune di Belgioioso, ai sensi 

dell’art. 50 del CCNL 23.02.2026, che si allega quale parte integrante e sostanziale della 
presente;  



 
2) di dare atto che le sanzioni disciplinare previste dagli artt. 58, 60, 62 e 63 del CCNL 

2016/2018 sottoscritto il 21.05.2018, e riportate nel Codice Disciplinare allegato, restano in 
vigore; 
 

3) di disporre che il testo del Codice rimanga depositato e pubblicato per almeno 15 giorni sul 
sito istituzionale dell’ente; 
 

4) Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125 del  
TUEL 
 

SUCCESSIVAMENTE 
 
rilevata l’urgenza di provvedere al fine di dare tempestiva attuazione a quanto deliberato, la 
Giunta comunale con separata unanime votazione favorevole resa nei modi e forme di legge 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui 
all'art.  134, quarto comma, del DLgs n. 267 del 18/08/2000 "Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali". 

 
 
 
  



 

Pareri 
 
Comune di BELGIOIOSO 
 
 

Estremi della Proposta 
 
Proposta Nr. 26/ 02-03-2026 
 
Ufficio Proponente: PERSONALE 
 
Oggetto: AGGIORNAMENTO CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI, AI SENSI DEL CCNL 2022/2024, 
SOTTOSCRITTO IN DATA 23/02/2026 
 
 
 

Visto tecnico 
 
Ufficio Proponente (PERSONALE) 
 
In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 
267 del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole. 
 
 
Sintesi parere: Parere Favorevole 
 
 
 

 
Data 04-03-2026 Il Responsabile di Settore 

F.to  Manola Dettori 
 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto.  

IL PRESIDENTE IL Segretario Comunale 
F.to Prof. Fabio Roberto Zucca F.to  Daniele Bellomo 

----------------------------------- ------------------------------------------- 
  
  

 
 
 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si attesta che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio Web di Belgioioso 
dal giorno 28-03-2026  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32, L. 69 del 18 
giugno 2009, www.comune.belgioioso.pv.it – 
 

IL Segretario Comunale  
F.to  Daniele Bellomo 

 
 
 
 
 
 



DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

Immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000 
“Testo unico sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali”. 

 
E’ divenuta esecutiva per scadenza del termine di 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione, 
ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico 
sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali” in data 07-04-2026 

 
 
 

Addì 07-04-2026   IL Segretario Comunale 
 

F.to  Daniele Bellomo 
…….…………………………………  

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente  ai sensi dell’Art.20 del Codice 
dell’Amministrazione Digitale 
 


