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CITTA’ DI BELGIOIOSO

Provincia di Pavia

Numero
31

Data
12-03-2026

Deliberazione Giunta Comunale

Oggetto:  COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE

DATORIALE DI CUI ALL'ART. 7 COMMA 3 DEL CCNL 2022-2024
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 23/2/2026 PER LA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

L’anno duemilaventisei il giorno dodici del mese di marzo alle ore 11:45 nella sede
dell’Ente, si ¢ riunito I’Organo Deliberante Giunta Comunale.

Procedutosi all’appello nominale risultano:

Fabio Roberto Zucca Sindaco Presente
Gianluca Bozzini Vice Sindaco Presente
Chiara Genoeffa Fossati Assessore Presente
Giovanni Caprioli Assessore Presente
Luigi Marozzi Assessore Presente

Assiste il Segretario Comunale Daniele Bellomo Presenti N. 5 —
Assenti N. 0 — Totale componenti N. 5

Assume la Presidenza Prof. Fabio Roberto Zucca nella sua qualita di Sindaco il
quale, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e

pone in discussione la pratica segnata all’Ordine del giorno.




Oggetto: COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE DI CUI
ALL'ART. 7 COMMA 3 DEL CCNL 2022-2024 COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL
23/2/2026 PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamate:

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 26/02/2026: “Approvazione del documento
unico di programmazione (D.U.P.) 2026-2028";

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 26/02/2026: “Approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziario 2026-2028;

e il vigente Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-2027 come da ultimo
aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 06/05/2025;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 27/12/2022 avente ad oggetto “Nomina
delegazione trattante di parte pubblica per contrattazione decentrata ai sensi del nuovo
CCNL 16/11/2022 e la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 10/07/2025
con la quale la suddetta delegazione trattante ¢ stata integrata cosi che la stessa risulta
composta da:

— Segretario Generale pro-tempore — Presidente
— Responsabile del Servizio Finanziario
— Responsabile del Servizio Personale;

Atteso che in data 23 febbraio 2026 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL 2022 — 2024 Comparto
Funzioni Locali che agli artt. 7 e 8 disciplina la contrattazione collettiva integrativa definendo
soggetti, materie, tempi e procedure;

Visti, nello specifico:

e Dart. 7 comma 1 del CCNL 2022/2024 che prevede che la contrattazione collettiva
integrativa si svolga tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte datoriale;

e Dart. 7 comma 3 del CCNL 2019/2021 che prevede che i componenti della delegazione di
parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente, siano designati dall’organo competente
secondo i rispettivi ordinamenti;

e J’art. 8 comma 2 del CCNL 2022/2024 che prevede che l'ente provveda a costituire la
delegazione datoriale di cui all’art. 7 comma 3 entro trenta giorni dalla stipulazione del
CCNL (avvenuta il 23/2/2026);

Dato atto che i componenti della delegazione di parte pubblica sono scelti in ragione della loro
competenza ed esperienza, maturate in ambiti di sicuro interesse per la contrattazione;

Ritenuto quindi di definire la composizione della delegazione di parte datoriale abilitata alla
contrattazione collettiva integrativa come segue:

— Presidente: Segretario Comunale dell’Ente,

— Componente: Responsabile del Servizio Personale

— Componente: Responsabile Servizio Finanziario;



Precisato che alla suddetta delegazione, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali, si
demanda il compito di perseguire in via prioritaria gli obiettivi indicati negli orientamenti e nelle
linee

di indirizzo in materia di personale che saranno definiti dalla Giunta Comunale;

Richiamato il parere dell’Aran avente ad oggetto “CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA - Illustrazione degli adempimenti da parte dei datori di lavoro - Suggerimenti per
una corretta ed efficace azione negoziale” che riporta il seguente paragrafo:

Esponenti politici dell’ente possono senza dubbio essere presenti alle riunioni di contrattazione,
come uditori interessati, per acquisire in via diretta le sensibilita che emergono dall’ambiente
negoziale;, [’esperienza sara utile sia nella eventualita che si dovesse rendere necessario un
correttivo alle direttive gia emanate sia quando [’organo politico sara chiamato a valutare i
contenuti della ipotesi di accordo;

Ritenuto pertanto di individuare il Sindaco quale rappresentante dell’ Amministrazione autorizzato a
presenziare alle riunioni di contrattazione del Comune di Belgioioso;

Ribadito che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
dell’Ente e dei sindacati, dovra essere improntato secondo i principi di correttezza e buonafede e
che, pertanto, la delegazione trattante dovra attenersi a modalita di conduzione delle relazioni
sindacali nell'Ente conformi alle vigenti disposizioni contrattuali e di cui al D.Lgs. n.165/2001, salva
ratifica del suo operato da parte degli organi dell’ente a cio deputati;

Precisato che durante gli incontri sindacali la delegazione di parte datoriale potra essere integrata da
altri soggetti con ruolo di assistenza (ad esempio, per la verbalizzazione delle sedute) scelti tra il
personale dipendente dell’Ente, con priorita per I’Area Risorse Umane e Organizzazione ¢ 1’Area
Economico Finanziaria;

Visti:
e Jo Statuto Comunale;
e il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
e il D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;
e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Attesa la propria competenza a norma dell’art. 48 del D. Lgs n.267/2000;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio dell’Ente, in
quanto

ai componenti della delegazione di parte datoriale non compete alcun compenso o rimborso;

Visto ed acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 e
dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, reso dal Responsabile dell’ Area Risorse Umane
ed Organizzazione;

Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di definire la composizione della delegazione di parte datoriale abilitata alla contrattazione
collettiva integrativa come segue:
Presidente: Segretario Comunale dell’Ente,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Componente: Responsabile del Servizio Personale
Componente: Responsabile Servizio Finanziario;

Di individuare il Sindaco quale rappresentante dell’Amministrazione autorizzato a
presenziare alle riunioni di contrattazione del Comune di Belgioioso;

Di dare atto che 1’elencazione di cui sopra ¢ da considerarsi identificativa delle qualifiche
autorizzate a comporre la delegazione; al variare dei soggetti che rivestono tali qualifiche, la
composizione della delegazione si ritiene automaticamente aggiornata senza ulteriori
deliberazioni da parte della Giunta Comunale;

Di dare atto che la delegazione datoriale dovra svolgere la propria attivita secondo gli
orientamenti e le linee di indirizzo che saranno definiti dalla Giunta Comunale, salva ratifica
del suo operato da parte degli organi dell’ente a cid deputati;

Di dare atto che agli incontri sindacali la delegazione datoriale potra essere integrata da altri
soggetti con ruolo di assistenza (ad esempio, per la verbalizzazione delle sedute) scelti tra il
personale dipendente dell’Ente con priorita per i Servizi Personale e Finanziario;

Di demandare al Responsabile del Servizio Personale ogni provvedimento connesso e
conseguente alla presente deliberazione;

Di trasmettere la presente deliberazione al personale dipendente del Comune di Belgioioso,
alla RSU, alle organizzazioni sindacali, al Nucleo di Valutazione e al Revisore dei Conti;

Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125 del
TUEL
SUCCESSIVAMENTE

Rilevata I’urgenza di provvedere al fine di dare tempestiva attuazione a quanto deliberato, la
Giunta comunale con separata unanime votazione favorevole resa nei modi e forme di legge

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 134, quarto comma, del DLgs n. 267 del 18/08/2000 "Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali".



Pareri

Comune di BELGIOIOSO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 35/ 09-03-2026

Ufficio Proponente: SEGRETERIA

Oggetto: COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE DI CUI ALL'ART. 7 COMMA 3 DEL
CCNL 2022-2024 COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 23/2/2026 PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (SEGRETERIA)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 12-03-2026 Il Responsabile di Settore
F.to Manola Dettori

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL Segretario Comunale
F.to Prof. Fabio Roberto Zucca F.to Daniele Bellomo

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio Web di Belgioioso
dal giorno 28-03-2026 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32, L. 69 del 18
giugno 2009, www.comune.belgioioso.pv.it —

IL Segretario Comunale
F.to Daniele Bellomo




DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000

“Testo unico sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali”.

E’ divenuta esecutiva per scadenza del termine di 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione,
ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico
sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali” in data 07-04-2026

Addi 07-04-2026 IL Segretario Comunale

F.to Daniele Bellomo

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’Art.20 del Codice
dell’ Amministrazione Digitale




