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COMUNE DI BELGIOIOSO  
Provincia di Pavia 

 
Organo di revisione 

Verbale n. 17 del 06.07.2026 

Ipotesi di C.C.D.I. personale dipendente annualità economica 2026 parte economica 

Il sottoscritto Marco Ceolin Revisore dei Conti ai 
,  

Premesso che: 
 Il giorno 30.06.2026 il Responsabile del Personale a mezzo pec ha trasmesso al presente Organo di 

revisione: 
 la pre intesa economica 2026; 
 la pre intesa giuridica 2026 -2028; 
  CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA, 

PERIODO NORMATIVO 2026/2028 ANNO ECONOMICO 2026 AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
 

 la Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria 2026 redatta dal Responsabile dell'Area Finanziaria; 
 

 il giorno 03.07.2026 il Responsabile del Personale a mezzo pec ha trasmesso al presente Organo di 
revisione la seguente la documentazione richiesta: 
 la COSTITUZIONE FONDO STRAORDINARI DIPENDENTI - 

 
 la Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria 2026 redatta dal Responsabile dell'Area Finanziaria 

sottoscritta digitalmente dalla medesima; 

Richiamati  

 la delibera di Giunta comunale n. 58 del 11.05.2026 con la quale sono stati definiti gli indirizzi per la  

definire il fondo nel limite previsto dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti;  
 il parere rilasciato dal presente Organo revisione con il verbale n. 16 del 26.05.2026 in relazione alla 

c ; 
 il principio 

5.2) lett. a) il quale prevede 
contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la 
certificazione dei revisori le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente 
vincolate ;  

  
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione 
degli oneri sono eff -bis, comma 1, del 
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corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni 
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte  del  predetto  organo,  la  trattativa  deve  essere  

 autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 
 

 il quale 
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico- finanziaria ed una relazione 
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione 
pubblica, tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, c.  

  
del CCNL 22/01/2004, relativamente al con
dei  costi  della  contrattazione  collettiva  decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 

osizioni 
inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori; 

Preso atto  

 che in data 22.06.2026 sono state sottoscritte: 
o la Pre-intesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del 

Comune di Belgioioso Anno Economico 2026 ; 
o la Pre-intesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del 

Comune di Belgioioso per gli anni 2026 - 2028; 

Preso atto inoltre che 

la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario, 
vengono rispettivamente:  

 nella relazione illustrativa,: 
o evidenziati gli aspetti procedurali sia la sintesi del contenuto che il dettaglio del 

contratto, con autodichiarazione relativa degli adempimenti di legge degli istituti 

integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo 2026; 
o illustrati i criteri di destinazione delle risorse del fondo della contrattazione decentrata 

6; 
 nella relazione tecnico-finanziaria:  

o illustrati i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata anno 2026, e 
 ; 

o attestata la  dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e la 
copertura finanziaria negli appositi capitoli del Bilancio di previsione 2026/2028;  

Verificato che  

 le risorse del Fondo saranno destinate agli istituti previsti dal CCNL e dal Contratto Collettivo 
 principiano dal totale del fondo decurtato per come già verificato 

dal presente Organo revisione con il verbale n. 16 del 26.05.2026 residuandone euro 46.030,49 dopo 
l utilizzo di parte stabile;  

 la Giunta Comunale con Deliber
DELLA PARTE VARIABILE E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL TRIENNIO 
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GIURIDICO 2025/2026 ED ECONOMICO 2026, RELATIVAMENTE AL PERSONALE DI QUALIFICA NON 
DIRIGENZIALE DEL COMPAR  

o 

1 bis D.L. 25/2025, convertito in Legge n. 69/2025 (c.d. Decreto PA) 
o . 2 lett. d) CCNL 16.11.2022, delle 

somme derivanti dai risparmi del Fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad 
 

o l . 1 CCNL 16.11.2022, delle risorse 
derivanti dai risparmi di parte stabile del Fondo risorse decentrate degli anni 

 
o l . 3 lett. c) del CCNL 21.5.2018 

delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche art. 45 comma 2, 3 e 4 D. Lgs. 
n. 36/2023 e s.m.i da distribuire ai sensi del regolamento vigente in materia e nel 

come di seguito 
rappresentate. 

Ne consegue la seguente rappresentazione di utilizzo del fondo 

 

Atteso quindi che dalla relazione medesima redatta alla stregua degli schemi indicati dalla ragioneria 
dello stato, si attesta che la quantificazione delle risorse utilizzate ipotesi di contrattazione: 

o è coerente con gli stanziamenti di bilancio; 
o con il DUP; 
o con il PIAO; 
o rispetta i limiti normativi in materia di trattamento accessorio; 

85.931,87

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazioni da operare nel 2025 per il rispetto del limite 2016 497,99

85.433,88

44.072,13

Differenziali stipendiali in godimento (dal 2023)    1.600,00

Progressioni economiche STORICHE     31.455,00

Indennità di comparto art. 60 CCNL 2020, quota a carico fondo                                6.425,49

Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI
dell'anno                     

6.550,00

Totale utilizzo risorse stabili 46.030,49

Art. 59 c. 2 lett. g) CCNL 2026 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE                          15.916,00

Totale utilizzo risorse variabili 15.916,00

61.946,49

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

UTILIZZO FONDO PARTE VARIABILE

Iscrizione nelle risorse variabili ex art. 67 c. 3 let. c) CCNL 21.5.2018 
somme incentivi funzioni tecniche art. 45 c. 2, 3 e 4 D. Lgs. n. 36/2023

TOTALE UTILIZZO FONDO

Verifica Fondo verbale n. 16 del 26.05.2026 

Modalità di utilizzo da parte del CCDI delle risorse del Fondo
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o garantisce la sostenibilità finanziaria della spesa; 
o il totale indicato trova copertura finanziaria nei capitoli di spesa.  

Verificato che  fondo, trova copertura negli importi 
già accertati e disponibili con il parere rilasciato dal presente Organo revisione con il verbale n. 16 del 
26.05.2026, a cui si rimanda. 

Visti 
 il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate; 
 il CCNL triennio 2022 2024 del 23 febbraio 2026 
 gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001; 
  
 il D.Lgs.n.165/2001; 
 il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; 
 la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 
 Il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile, allegata alla proposta di delibera resi dal 

Responsabile dell'Area Finanziaria; 

Esprime  

per quanto di propria competenza, parere favorevole in merito al controllo della compatibilità dei 
costi con i vincoli di bilancio indicati nella pre-intesa di 

6 per il 
personale non dirigente d Ente, in quanto vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per 
far front

. 

Inoltre, 
Raccomanda 

il rispetto del complesso normativo in materia di rispetto dei limiti di spesa del personale dipendente, 
 165/2001, degli adempimenti 

prescritti, per gli Enti locali dai commi 3 e 5 del medesimo articolo, nonché la liquidazione degli istituti 
solo in p . 

 
 

Dott. Marco Ceolin 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi d.lgs. 82/2005 e smi 


